
实验小学卫生工作制度

一、学校卫生岗位制度。建立学校卫生工作领导小组，实行主管校长负责制，分管校长和各部门、专兼职人员职责明确，对卫生工作各负其责，定期研究并检查工作效果。

二、卫生工作会议制度。学校的卫生工作规划和日常事务由卫生工作领导小组召开会议研究决定，每学期召开两次专门研究卫生的会议。

三、健康检查和健康档案制。对学生定期进行健康检查，并建立一人一卡的健康档案；做好学生的计划免疫接种登记卡，为作学生的生长发育情况、体格检查、视力检查的等的统计分析和评价工作奠定基础。

四、开展多种形式的健康教育。保证健康教育有教程、有计划、有教案、有评价，定时开展，并列入学校的教学内容。

五、对教学卫生、体育卫生、学校建筑设备及公共卫生进行监督。学校合理安排学生的学校时间，不拖堂，不加课；体育课运动量的测定，运动场地和器械设备的安全检查；保证教室采光、照明、通风等条件符合国家卫生标准或有关规定。

六、卫生保洁制度。做好学校内的教室、宿舍、食堂和环境卫生的清扫保洁，责任到人，督促学生做好个人卫生。

七、卫生评比制度。按照学校卫生要求，对各卫生项目制定评分标准，定期检查评比。

八、传染性疾病的管理。有传染病工作预案，有疫情报告，应急消毒和预防性消毒，保证做好消毒隔离及病愈复课检诊等工作。

